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Comune di Ro Prot. N, /‘ 55% !
Il Sindaco
Prot n. 4,546 Re, 5 agoste 2014

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ,PO-SIZIONE ORGANIZZATIVA E NOMINA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

- VISTO che in data 26/05/2014 & stato proclamafo Sindaco del Comune di Ro il Sig. Antonio Giannini a
seguito delle consultazioni elettorali del 25 maggio c.a;

- PRESO ATTO CHE

- Part 50 c. 10 del D.Lgs n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei
Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dagli art 109 e 110 del decreto stesso, nonché dagli statuti & regolamenti dell’ente;

- Part 8 del CCNL 1998/2001 del comparto autonomie. locali, Sistema di classificazione del personale,
prevede che  gli enti istituiscone posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato, fo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di
particolare complessita, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa™;

~ che I'art 11 del CCNL citato dispone che “i Comuni privi di Posizioni dirigenziali (...) applicano la
disciplina delPart. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilitz dei servizi,
formalmente individuati™

- Pincarico conferito & oggetto di specifica valutazione annunale;

- Peventuale rilevazione di elementi negativi pud dar luogo alla revoca dell’incarico.

- Richiamati i decreti sindacali prot. n. 7705 — 7706 e 7707 del 29/12/2012 con i quali sono stati conferiti gli
incarichi di Responsabili delle Aree: Servizi Generali, Demografici, sociali; Servizi Finanziari/Tributi e
Servizio Tecnico.

- Visto H vigente ordinainento degli Uffici e dei Servizi del Comune di RO (FE) ¢ la relativa dotazione
organica dell'Ente approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 13/02/2003, come integrato
e medificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 29/05/2004 - con delibera G.C, n.34 del
27.03.2007- con delibera G.C. N. 89 del 06.08.2008.

Considerato che sono siate trasferite alFUnione dei Comuni Terre e Fiumj le seguenti funzioni:

- Servizio di Polizia Municipale a far data dal 01/05/2011 ;

- Servizio Personale e Sistemi informativi a far data dal 01/01/2013

- Che sono gestite in associazione le seguenti funzioni: ‘

- Servizio economico finanziario con I’Unione Terre & Fiumi (Capofila) con comando del dipendente
responsabile del servizio per la quota del 90% a far data dal 01 01/2013;

- Servizio Tributi in associazione con il Comune di Copparo per cui il predetto dipendente responsabile
mantiene in capo all’Ente la responsabilitd per la “fmzione Tributi® per la quota del 10% a far data dal
01/01/2013. :

- Afteso che a seguito della suddetta modifiche, la struttura organizzativa deli'Ente consta delle seguenti
Aree: [) Area Affari Generali, Demografici, sociali - 2) Area Servizi Tributi -3) Area Setvizio Tecnico,

- Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 03.12.2011 con oggetto" Nuovi criteri per la
valutazione delie Posizioni Organizzative”, con la quale ha stabilito i criteri per la valutazione delle Aree
Posizioni Organizzative in coerenza con il nuovo contesto organizzativo deil’Ente a partire dal 01/06/201
ed ha approvato la scheda teenica di pesatura delle posizioni organizzative ¢ le fasce per la retribuzione dj
posizione, cosi come concertato con la delegazione trattante, con verbale def 15/11/2011 e ritenuto di
riconfermare le indennita di posizione e di msultato ivi previste, come indicate nella determinazione 1. 255
del 19/11/2012, salvo che per il responsabile Servizio Tributi i cus compensi sono ricompresi nel decreto di



competenza del Presidente del'Unione Terre e fiumi, in attesa di applicazione del nuovo sistema di
misurazione previsto dall’atto G.C. n. 85 del 22/11/20172.

- VERIFICATA [Iapplicazione dei criteri per Paffidamento delle responsabilita di servizi e per
i’apphcaz:one defla disciplina di posizione organizzativa, come sopra specificato ¢ ritenuto opportuno
rinnovare P'incarico ai Responsabili delle seguenti. Aree, con I’indennitd di posizione e di risultato ivi
previste, dando atto che -pet quanto riguarda il Responsabile Servizio Tributi la relativa indennita di
posizione e di risultato & gia compresa nel decreto di competenza del Presidente dell’Unione Terre e Fiumi:

- Affari Generali, Demografici, sociali

- Servizi Tributi — quota responsabilita 10%

- Servizio Tecnico

- Visti gli art. 8, 9 € 10 del CCNL per il personale degli Enti locali sottoscritto il 31. Marzo 1999 in relazione
all'istituzionie delle aree posizioni organizzative.

- Visto l'art 15 del CCNL per il personale degli enti tocali, sotioscritto il 22.01.2004 (Posizioni organizzative
apicali).

- Visti ghi art. 107 e 109 de]l Dl.gs n. 267/2000 {Tuel).

DECRETA

- DI CONFERIRE per i miotivi sopradescritti al geom. CARLO ZEMELLA cat. DD - posiz. economica 4 -
Pincarico di Posizione Orgamzzaﬂva e Responsabile dell’ Area Servizio Tecnico.

- DI PRE(,ISARE che al Responsabile di Area spettano tutte le funzioni ed i compiti gestionali stabiliti
dall’art 107 del D.1gs 267/2000.

- DI STABILIRE che il presente decreto avra efficacia e durata da oggi e sino al 31 dicembre 2014, salvo
eventuali modifiche e/o revoche, alla luce dei criteri direttivi stabiliti dal Regolamento degli Uffici ¢ dei
Servizi e dalla deliberazione G.C. n. 145 del 03.12.2011, in attesa di applicazione dell*atte G.C. n. 85 del
22/12/2012 relativo al nuovo Sistema di Misurazione e valutazione delle Performance contenente la
metodologia per D'attribuzione dell’incarico di responsabile di Posizione organizzativa ¢ fermo restando che
il Responsabile sopranominato esercitera le funzioni gestionali fino a quando il Sindaco non abbia adottato il
provvedimento di conferma o di nomina di altro Responsabile di Area.

- DI STABILIRE, altresi, che I'orario del Responsabile nominato dovra uniformarsi alle effettive esigenze di
servizio relative alla posizione conferita, anche con T'effettuazione di ulteriore prestazione oraria straordinaria
necessaria all'espletamento dell'incarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per
le prestazioni di lavoro straordinario.

- DI STABILIRE, inoltre, che al predetto Responsabile verra corrisposto il trattamento economico previsto
dalle vigenti norme contrastuali per i dipendenti degli enti locali, comprensivo della indennita di posizione
nella misura a suo tempo fissata pari ad €. 12.499,89 e della retribuzione di risultato per la quota massima del
25% dell’indennita di posizione, da erogarsi previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione.

- DI INDIVIDUARE, quale sostituto del Responsabile qui nominato, in caso di sua assenza od impedimento
temporaneo, il Responsabile dell’Area Amministrativa sig. Massimiliano Marzola.

- DI DARE ATTO che il presente decreto non costituisce aspettative per il futuro rinnovo della funzione di
Posizione Organizzativa, y

- DI DISPORRE che il presente decreto sia notificato ali*interessato ¢ reso pubblico mediante pubblicazione
sul sito del Comune, ai fini di generale conoscenza.

I SINDACO

1Antonio Giannini
~ - ‘ L&
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